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Raport de activitate
al CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI I

din cadrul Facultatii de Farmacie, anul 2020

Departamentul I al Facultatii de Farmacie din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
_Victor Babes™ Timisoara are in componenti atat discipline fundamentale cét si de specialitate.
totalizand 9 discipline: Botanica farmaceutica, Chimie generala §i anorganica, Chimie analitica,
Chimie organica. Fizica farmaceutica, Chimie fizica. Anatomie. Fiziologie. Fiziopatologie,
Analiza medicamentului. Chimia mediului si alimentului. Legislatie, Management si marketing
farmaceutic, Dermatofarmacie si cosmetologie.

Din Consiliul Departamentului I al Facultatii de Farmacie fac parte:

Conf. univ. dr. Laura Sbarcea (Director de Departament).
Prof. univ. dr. Anca-Octavia Dragomirescu

Prof. univ. dr. lonut-Valentin Ledeti

Conf. univ. dr. Germaine Savoiu

Sef lucrari dr. Tudor Olariu.

Activitatile Consiliului Departamentului I si implicit ale intregului departament s-au
desfasurat in sensul atingerii/realizarii obiectivelor prevazute in planul strategic al Facultatii de

Farmacie pentru perioada 2020-2024 si in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare.

Activitatea didactica

Activitatea didactica reprezinta o prioritate pentru Consiliul Departamentului I si pentru

intreg departamentul.



In vederea desfasurarii procesului didactic aferent semestrului al II-lea al anului universitar
2019 — 2020 in cele mai bune conditii. in sedinta din 10 februarie 2020 (PV 1381 /10.02.2020).
Consiliul Departamentului [ a evaluat si a avizazat dosarele candidatilor pentru efectuarea
activitatilor didactice in regim plata cu ora pe baza propunerilor sefilor de disciplind si a
Metodologiei de ocupare si salarizare a posturilor didactice rezervate. vacante sau temporar

vacante.

Incepand cu data de 9 martie 2020, in contextul epidemiologic generat de pandemia cu
virusul SARS-CoV-2, pe tot parcursul semestrului al Il-lea al anului universitar 2019-2020,
procesul didactic s-a desfasurat la distantd, prin intermediul mijloacelor de comunicare online.
conform metodologiei aprobate prin H.S. nr. 9/4160/10.03.2020. Cadrele didactice ale
departamentului I au respectat prevederile metodologiei referitoare la desfisurarea activitatilor
didactice, nesesizandu-se abateri de catre comisia. constituiti conform adresei Ministerului
Educatiei Nationale nr. 217/GP/01.04.2020. pentru verificarea calitafii actului didactic desfasurat

online.

In ceea ce priveste procesul de examinare aferent semestrului al II-lea. an universitar 2019-
2020. Consiliul Departamentului I a avizat propunerile privind comisiile de examinare (PV
5500/12.05.2020), iar examenele s-au desfasurat in conformitate cu prevederile metodologiei
privind organizarea si desfasurarea procesului de examinare in sistem online, aprobata prin HS
nr.1/5351/07.05.2020.

La nivelul departamentului 1. cadrele didactice au coordonat 96 de lucrari de licenta ale
studentilor de la programele de studiu Farmacie in limba romana si franceza. lucrari care au fost
sustinute in sedinta publica in 17.09.2020.

In ceea ce priveste cursurile postuniversitare, cadrele didactice ale departamentului I au

propus. pentru anul universitar 2020-2021, un numir de 11 cursuri adresate farmacistilor.

Cl‘limi$ti101‘ §i medicilor (hitp://www. umft.ro/cursuri-farmacisti | 28)

In luna septembrie 2020, Consiliul Departamentului [ a avizat statele de functii ale
disciplinelor departamentului, in urma centralizarii si verificarii corectitudinii intocmirii acestora,

de catre Directorul de Departament.

In scopul asigurdrii calitatii procesului educational. fisele disciplinelor pentru toate

programele de studii de licenta si master aferente disciplinelor departamentului I pentru anul



universitar 2020-2021 au fost avizate in sedinta Consiliului Departamentului din 9 octombrie 2020

(PV14357/09.10.2020).

In vederea sustinerii unui proces didactic la standarde inalte, in luna noiembrie 2020,
Consiliul Departamentului I a avizat propunerile disciplinelor din cadrul departamentului
referitoare la dotarea cu materiale didactice si aparaturd necesare pentru anul 2021 (PV
17575/27.11.2020).

In luna decembrie. Consiliul Departamentului a avizat modalitatea de examinare, propusa
de sefii de disciplina din departament. aferentd semestrului [ al anului universitar 2020-2021 in
conformitate cu prevederile Metodologiei privind desfisurarea si organizarea procesului de
examinare aprobata prin HCA nr. 31/18095/10.12.2020. anexata la HS nr 191/18470/18.12.2020
si de asemenea a avizat comisiile de examinare propuse de disciplinele departamentului I
(PV18671 /21.12.2020).

Membrii departamentului [ depun toate eforturile pentru desfasurarea unui proces didactic
de calitate. Organizarea, la toate disciplinele departamentului. de sesiuni de curs si lucrari
practice/seminarii prin video-conferinte in semestrul al II-lea al anului universitar 2019-2020. cand

aceste actiuni erau facultative (art 8. alin 2) este o dovada in acest sens.

Activitatea de cercetare

In conformitate cu prevederile Cartei universitare, .,activitatea de cercetare stiintifica este
0 componentd majora a obligatiilor fiecarui cadru didactic si. impreuna cu competenta didactica,
constituie criteriile fundamentale de evaluare a calificirii si performantei academice™.

Pe parcursul anului 2020, cadrele didactice ale departamentului [ au realizat activitati de
cercetare care s-au concretizat prin publicarea a 29 de articole in jurnale cotate ISI si a 2 articole in
jurnale indexate BDI.

De asemenea, membrii departamentului I au participat cu propuneri de proiecte la
competi{ii nationale/internationale finalizate prin incheierea a 4 contracte de finantare. Totodata.
exista propuneri de proiecte in competitiile nationale pentru care se asteapti inca rezultatele.

In ceea ce priveste fondul de carte, cadrele didactice ale departamentului I au contribuit cu

7 materiale didactice redactate sub forma de carti/suport curs/suport LP. Este de mentionat



implicarea membrilor departamentului I in elaborarea culegerilor de teste (botanica, chimie si

biologie). editia 2020, pentru examenul de admitere la Facultatea de Farmacie.

Activitatea de cercetare este ilustrata si de premiile obtinute de membrii departamentului,

L'l la numar. iar procesul de premiere a rezultatelor cercetarii este in derulare.

In luna septembrie 2020, Consiliul Departamentului [ a avizat organizarea si functionarea
unui centru de cercetare, denumit ..CENTRUL DE SCREENING INSTRUMENTAL
AVANSAT", cu denumirea in limba engleza ,ADVANCED INSTRUMENTAL SCREENING
CENTER si acronim AISC, directorul ales al centrului fiind doamna prof.univ.dr Adriana-Violeta
Ledeti. La organizarea centrului de cercetare, au existat solicitdri de a face parte din aceasta
structurd cadre didactice apartinand disciplinelor de Chimie analitica; Chimie organica: Chimie
fizica; Anatomie, fiziologie si fiziopatologie: Analiza medicamentului, Chimia factorilor de mediu,
igiena si nutritie, Legislatie Farmaceutica, Management si Marketing; Dermatofarmacie si
cosmetologie. Astfel. in prezent. centrul de cercetare este format din 14 membri titulari. cadre
didactice ale Departamentului [ Farmacie. respectiv 2 membri colaboratori interni. din alte

departamente ale universitatii.

Ca urmare a analizarii documentatiei depuse la nivel de universitate. centrul de cercetare
mai sus mentionat a fost clasificat drept ..centru de cercetare avansata”. clasandu-se, la nivel de
universitate pe locul 4 din 49. cu un punctaj de 165,67 puncte (http://www.umft.ro/centre-de-
cercetare_91). Meritd mentionat ca. desi este un centru cu un numar relativ mic de membri, acesta
desfasoard o bogata activitate de cercetare, vizibila la nivel de universitate, chiar in contextul in
care dotarea actuala a departamentului cu tehnica instrumentald moderna impune imbunatatiri.

[ndicatori de performanta ai activitatii de cercetare. precum articole publicate in jurnale
indexate ISI. contracte nationale/internationale, materiale didactice elaborate la nivelul
departamentului I, sunt in crestere in anul 2020, in raport cu perioada anului 2019, fapt care atesta
preocuparea si implicarea membrilor acestui departament in activita(i de cercetare.

In activitatile de cercetare desfagurate, membrii departamentului au colaborat atat cu colegii
din departamentul Il al Facultatii de Farmacie, cat si cu colective de cercetare/cadre didactice
apartinand Universitatii de Vest din Timisoara, Universitatii Politehnice Timisoara, Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Electrochimie si Materie Condensata Timisoara.

Facultatii de Farmacie din cadrul UMF Craiova etc.



Resursa umana

Rolul resursei umane in asigurarea calitatii si performantei in activitatea didactica si in cea
de cercetare este incontestabil. de aceea resursa umani are nevoie de atentie si de motivare. Resursa
umand a departamentului I este reprezentatd de 24 de cadre didactice $i 2 laboranti (unul. incepand
din septembrie 2020).

Pe parcursul anului 2020. la nivelul departamentului I al Facultatii de Farmacie. s-au propus
spre scoatere la concurs, posturi didactice vacante in doud perioade distincte, februarie 2020
(PV/20.02.2020) si octombrie 2020 (PV 14865/16.10.2020). Consiliul Departamentului I a propus
comisiile de concurs si cele pentru solutionarea contestatiilor pentru posturile didactice scoase la
concurs in cadrul departamentului si a aprobat continutul tematicii si bibliografia de concurs (PV
5106/24.04.20; PV 18032/08.12.2020)

Posturile ocupate in urma concursurilor desfasurate in perioada aprilie-august 2020. in
departamentul 1. au fost reprezentate de | post de profesor universitar si 3 posturi de sef de lucrari.
In sesiunea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante noiembrie 2020 - februarie
2021, in departamentul I sunt 3 posturi didactice vacante scoase la concurs. 2 de conferentiar

universitar si un post de sef de lucrari.

Relatia cu studentii

In conformitate cu prevederile Cartei universitare, ..studentii sunt considerati parteneri ai
universitatii i membri cu drepturi egale ai comunitatii universitare™. Asa cum se specifica in planul
strategic al Facultatii de Farmacie pentru perioada 2020-2024. studentii sunt resursa cea mai
importanta a procesului educational.

Cadrele didactice ale departamentului [ sunt implicate in activitati prin care identifica in
randul studentilor potentiali colaboratori, incercand sa-i atraga si sa-i implice in activitatea de
cercetare stiin{ifica pe cei mai buni dintre ei. Participarea la programul de voluntariat VADA a
disciplinelor departamentului este o dovada in acest sens. La nivelul departamentul I au fost

solicitate. in septembrie 2020, 6 locuri pentru activitati VADA.

De asemenea, cadrele didactice ale departamentului [ manifesta constant disponibilitate in

raport cu solicitarile studentilor.



Alte activitati

Alaturi de activitatile didactice si de cercetare stiintifica. bunul mers al departamentului
necesita realizarea unor activitati auxiliare, implicarea in pregatirea dosarelor de acreditare.
centralizarea si transmiterea foilor colective de prezenta. a formularelor de plata cu ora si a notelor
de prezentd. realizarea orarelor etc. Toate aceste activita{i s-au realizat in mod corect si cu
respectarea termenelor limita.

De asemenea, pe tot parcursul anului, Consiliul Departamentului a informat membrii
departamentului asupra hotararilor adoptate de structurile de conducere ale Universitatii si
Facultatii,

In cadrul departamentului I se aplica principiul managementului participativ, incurajandu-
se dialogul. consultarea colegiala si feedback-ul permanent. precum si asigurarea unei atitudini

bazate pe respect reciproc.

Timisoara. Intocmit,
22.12.2020 Conf, univ. dr. Laura Sbarcea

Director Departa ¢ Farmacie




