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Facultatea de Medicina Dentara din Timisoara dateaza de 56 de ani si este una din facultatile
traditionale din Romania, la care se formeaza acum medici deintisti/stomatologi si tehnicieni dentari.
Institutia functioneaza conform legii 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, a cartei universitare, a
regulamentelor si deciziilor aprobate si emise de Senatul si Rectorul UMF "Victor Babes" Timisoara,
a regulamentelor de ordine interioara, a planului strategic si operational al decanatului si
nomenclatorului in vigoare aprobat de ANC: Qualification code L30301001020. Activitatile
decizionale ale Decanului si Consiliului Facultatii au la baza prevederile legale si normele mai sus
mentionate.

Facultatea de Medicina Dentara este a doua ca dimensiune in Universitatea de Medicina si
Farmacie ”Victor Babes” Timisoara, dispunand pentru disciplinele de specialitate de 3 locatii: B-dul
Revolutiei 1989, nr. 9 — cladirea principala a Facultatii de Medicina Dentare, Splaiul T. VIadimirescu
14 (Disciplina de Medicina Dentara Preventiva, Comunitara si Sanatate Orala) si Bd. Take lonescu
nr. 5 (Disciplina de Chirurgie oro-maxilo-faciala, Disciplina de Chirurgie dento-alveolara si
Anestezie si sedare in medicina dentara).

Sistemul de educatie din facultatea noastra este centrat pe student, desfasurandu-se conform
procesului Bologna in trei cicluri, la care activitatea de invatare este cuantificatd in credite (ECTS),
calculate conform Ghidului ECTS. Tn anul universitar 2018-2019, respectiv 2019-2020 in cadrul
Facultatii de Medicina Dentara functioneaza mai multe programe de studii acreditate - Medicina
Dentara (6 ani de studii, invatamant cu frecventa, la zi, 360 credite) , Tehnica Dentara (3 ani de
studii, invatamant cu frecventa, la zi, 180 credite) si autorizate provizoriu Medicind Dentarad in
limba engleza (6 ani de studii, invatamant cu frecventa, la zi, 360 credite)

Conform Hotararilor de Guvern Nr. 158/2018 si Nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor, a structurilor institutiilor de invatamant superior si a specializarilor/programelor de studii
universitare de licentd acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, specializarile din cadrul
Facultatii de Medicina Dentara, UMF "Victor Babes" Timisoara (invatamant cu frecventa, cursuri de

zi) sunt redate in tabelul 1.



Tabelul 1. Situatia Specializarilor din cadrul Facultitii de Medicina Dentara pentru anii 2017-2018 (HG
140/2017), respectiv 2018-2019 (HG 158/2018)

Nr. | Domeniul Programul de Acreditare/ Forma de Nr.credite Durata | Nr. maxim de

crt | destudii | studii/Specializarea autorizatie invatamant | transferabile | studiilor studenti ce
de licenta provizorie pot fi

scolarizati
1. Medicina Dentara A IF/Zi 360 6 ani 150
2. | Sanitate | Medicind Dentara AP IF/Zi 360 6 ani 30
engleza
3. Tehnica Dentara A IF/Zi 180 3 ani 70

Pe langa aceste programe de licenta, mai este in derulare un masterat internagional - Laseri in

Medicina Dentara - E.M.D.O.L.A., studiile din cadrul scolii doctorale si cele din zona

postuniversitara, concretizate n instruirea rezidentilor si cursurile EMC pentru medicii din retea.

Tn 2013, programul de studiu Medicina Dentara a obtinut la evaluarea institutionala efectuati
de catre ARACIS calificativul maxim: de incredere, iar in 2017 Tehnica Dentara a obtinut, de
asemenea, calificativul maxim: de incredere, la reevaluarea programului de studiu efectuata de catre
ARACIS. Asteptam vizita ARACIS pentru acreditarea programului de studii Medicind dentara, cu
predare in limba engleza (dosar inregistrat la ARACIS cu Nr. 6205/17.10.2019) si pentru autorizarea
de functionare a programului de Asistentd de Profilaxie Stomatologica la Lugoj (dosar inregistrat la
ARACIS cu Nr. 465/07.08.2019).

Facultatea de Medicind Dentard Timigsoara trebuie sd se mentind la nivelul unui for de
excelentd in invatamantul universitar prin formarea de specialisti, prin cercetare si prin asistenta
medicala de profil. Misiunea sa de la infiintare pana in prezent (Facultatea de Stomatologie dateaza
din 1963) este de a promova educatia si performanta academicd in formarea de absolventi
competitivi in spatiul european, care sa se poata integra pe piata muncii in toate variantele de sisteme
de sanatate. Prin atingerea unui nivel onorabil al activitatii stiintifice si de cercetare, trebuie sa
creasca vizibilitatea internationala a Facultatii, ceea ce este un deziderat esential. Colaborarea
multidisciplinara dintre diferitele specialitati medicale, colaborarea in domeniul studiului
biomaterialelor si tehnologiilor moderne credem ca este sectorul cel mai dinamic ce poate spori
vizibilitatea noastra nationala si internationala.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza analizei activitatii celor trei departamente de
medicina dentarda si a evaludrilor comisiilor ce controleaza activitatile pe facultate pentru anul
2019. 1n cadrul acestuia se vor analiza: activitatea in domeniul didactic-educational, resursele
umane ale Facultatii de Medicind Dentara, activitatea de evaluare academicd si cercetare

stiinifica, studentii, activitatea financiara si activitatea organizatorica



http://www.umft.ro/noutati-privind-studiile-masterale_106/laseri-in-medicina-dentara--emdola_133
http://www.umft.ro/noutati-privind-studiile-masterale_106/laseri-in-medicina-dentara--emdola_133

1. ACTIVITATEA IN DOMENIUL DIDACTIC-EDUCATIONAL.
INVATAMANTUL CU STUDENTII: CICLUL DE LICENTA, DE STUDII
DE MASTERAT, DE STUDII DOCTORALE SI POSTUNIVERSITARE

Obiectivul principal al Facultitii de Medicind Dentard este: asigurarea calitatii
invatdmantului medical in conformitate cu criteriile si standardele de evaluare academica
acreditate, prevazute prin lege, care are puternice accente practice.

Obiective generale sunt axate pe:

- Adaptarea, in continuare, a planurilor de invatdmant la standardele internationale;

- Armonizarea continud a curriculei cu aceea a unor Facultiti de Medicind Dentara din
Europa, in concordantd cu cerintele ECTS, cu necesitatea cresterii numarului de ore de
studiu individual si cu focusarea pe activitatile practice.

- Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru anul universitar 2018/2019, respectiv
2019/2020, pentru tot procesul de invatamant, pornind de la admitere la licenta

- Analiza si eficientizarea insertiei profesionale a absolventilor;
facultati din tara si strainatate.

- Realizarea unei colaborari eficiente cu facultati si institutii de cercetare din tard si
strainatate.

Tn cadrul ciclului de licenta avem urmaitoarea situatie a studentilor pe anul universitar

2018/2019 (Tabel 2a), respectiv 2019/2020 (Tabel 2b):

Tabel 2a. Evidenta studentilor la Facultatea De Medicina Dentara in anul universitar 2018-2019

PROGRAMUL DE STUDII ANUL DE NUMAR DE STUDENTI | TOTAL/AN
STUDIU STUDENTI STRAINI DE STUDIU
ROMANI
BUGET | TAXA

I 41 84 18 143

T 40 65 14 119

1 39 99 10 148

\Y; 40 73 5 118

V 40 56 12 108

38

68

I - - 16 9 25
MEDICINA DENTARA T - - 20 9 29
Engleza 11 - - 18 6 24
v - - 18 8 26
V - - 21 6 27
VI - - 25 22 47
TOTAL I-VI - - 118 60 178
UE | N-UE
I 30 28 - 58
TEHNICA DENTARA T 30 18 - 48
1 30 21 - 51




TOTAL -1 90 67 - 157
A I - - - -
SISTENTA DE PROFILAXIE T - - - -
STOMATOLOGICA 1 - 8 - 8
TOTAL -1 - 8 - 8

TOTAL 328 520 244 1.092

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA 848 244 1.092

Tabel 2b. Evidenta studentilor la Facultatea De Medicina Dentara in anul universitar 2019-2020

PROGRAMUL DE STUDII

ANUL DE NUMAR DE STUDENTI | TOTAL /AN
STUDIU STUDENTI STRAINI DE STUDIU
ROMANI
BUGET | TAXA

I 46 58 14 118

T 39 75 13 127

"I 40 73 14 127

v 39 75 6 120

Vv 39 71 4 114

40 59

I - - 27 6 33
MEDICINA DENTARA (26+1
Englezi RO)
I - - 13 5 18
I - - 20 10 30
v - - 18 7 25
V - - 18 8 26
Vi - - 24 6 30
TOTAL 1-VI - - 120 42 162
UE | N-UE
I 30 25 - 55
TEHNICA DENTARA T 29 19 - 48
I 30 9 - 39
TOTAL - 111 89 53 - 142
| - - - -
ASISTENTA DE PROFILAXIE T - - - -
STOMATOLOGICA I - - - -
TOTAL I- 111 - - - -
TOTAL 332 464 225 1.021
FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA 796 225 1.021




1. 1. FORMAREA DE BAZA UNIVERSITARA

Formarea de baza, universitara - in domeniul medicinii dentare, sub aspect teoretic si
practic, care se poate realiza prin:

1.1.1.Transformarea permanentd a sistemului curricular universitar in functie de
necesitatile specifice specialitatii si in concordanta cu Declaratia de la Bologna, tiniAnd cont de
competente.

1.1.2. Stabilirea competentelor absolventilor:

a) Stabilirea obiectivelor educationale generale si specifice ale curriculei cu
responsabilitatile fiecarei discipline in atingerea obiectivelor educationale din sistemul curricular al
Facultatii. Actualizarea suporturilor de curs si a fiselor disciplinelor a avut loc in conformitate cu
definirea conceptelor cu privire la abilitatile practice pe care trebuie sa le detina fiecare absolvent.
Baremul obligatoriu de la disciplinele clinice si paraclinice este acela care certifica abilitatile practice
pe care trebuie sa le parcurga orice student pentru a promova un examen.

Decanul si Consiliul Facultatii au analizat programa analiticd si s-au identificat competentele
absolventilor Facultatii de Medicina Dentara, avand in vedere ca acestia, conform legii au drept de
libera practica imediat dupa absolvirea facultatii. Tn acest scop s-a tinut legitura si cu Colegiul
Medicilor Dentisti din Romania si s-a tinut cont de discutiile din cadrul consortiului decanilor din
Romania.

b) Intocmirea listei de obiective educationale ale Facultitii - Au fost organizate intalniri
de instructaj cu directorii de departamente si coordonatorii de discipline, in cursul carora modelul
educational bazat pe competente a fost explicat si dezvoltat.

1.1.3. Modificarea si dezvoltarea planului de invataméant tinand cont de directiile de
dezvoltare universititilor de renume din Europa:

a) In acest sens s-a reficut planul de invitimant astfel incit baremul de ore si fie bine
proportionat mai ales la orele de specialitate, in limitele normativelor europene, pentru a nu
exista probleme legate de recunoasterea diplomelor eliberate de facultatea noastra. S-au evaluat
fisele disciplinelor, facandu-se modificari in functie de competentele si abilitatile necesare
viitorilor medici dentisti/stomatologi.

b) S-a realizat evaluarea anuala a fiselor disciplinelor, actualizate, astfel incat sa se respecte
raportul curs/lucrari practice in specialitatea noastra, iar aspectele practice sa nu se suprapuna
la materii diferite. Tn acest sens, s-a modificat numarul de ore si dispozitia acestora la mai
multe discipline cum ar fi: anatomia, chimia si biochimia. S-au respectat normele ARACIS cu

privire la inscrierea in planul de invatamant a disciplinelor fundamentale, de domeniu medico-



biologice, de specialitate si complementare. S-a uniformizat sistemul de prezentare a fiselor
disciplinelor dupa formularele ARACIS, n care se prezinta echipa cadrelor didactice/materie
de predare, timpul total estimat, respectiv distribuirea timpului pentru realizarea activitatilor
didactice/an(semestru), conditiile de desfasurare a cursului/seminarului/laboratorului/
proiectului, competentele specifice acumulate (profesionale si transversale), obiectivele
urmarite, continutul cursurilor si lucrarilor practice/stagii/proiecte, baremul, bibliografia,
Coroborarea continuturilor disciplinelor cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului, sistemul de evaluare si de notare la examen, standard minim de performanta.

c) Se continua sistemul de cuantificare a activitatii studentilor, conform cu reglementarile interne
actualizate anual, adica notarea la examene, care include activitatea practica din timpul
semestrului, examenul practic prezenta la curs, examenul teoretic, sub forma de test grila.
Acesta din urma detine un numar precizat de intrebari pentru materiile de semestru sau cele de
an. Din acestea se trage la sorti de catre studenti pachetul de teste scrise (5 pachete de 50
intrebdri/materii de semestru, 10 pachete 100 intrebari/materii de an) care se multiplicd in ziua
examenului.

d) Rezultatele evaluirii studentilor- promovabilitatea - Datele corespunzatoare anului
universitar 2018-2019 sunt reprezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Promovabilitate/ani de studii, an universitar 2018//2019
PROGRAMUL DE STUDIU ANUL DE STUDIU PROCENT
PROMOVABILITATE
5 5 I 91.60%
MEDICINA DENTARA 1 97.48%
Sectia de predare in limba romana 11 81.76%
1\ 98.31%
V 100%
Vi 96,46%
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 93.59%
I 73.08%
§ 5 1 100%
MEDICINA DENTARA 11 100%
Sectia de predare in limba engleza v 100%
Vv 100%
VI 93.62%
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 94.41%
TEHNICA DENTARA [ 82.76%
1 77.08%
1 94.12%
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 84.71%




ASISTENTA DE PROF ILAXIE | -
STOMATOLOGICA 1 -
11 100%
TOTAL PROGRAM DE STUDIU 100%
TOTAL FACULTATE 92.50%

e) S-au actualizat cursurile optionale pentru fiecare an de studiu, realizandu-se un triaj al acestora
n functie de calitatea, actualitatea tematicii expuse si de numarul studentilor ce acceseaza aceste
cursuri. Au ramas 2-3 cursuri optionale/an de studiu pentru planurile de invatamant de
perspectiva.

f) Pentru efectuarea practicii medicale s-a actualizat o tematica si un barem pentru fiecare an de
studiu, in concordanta cu disciplinele de specialitate studiate in anul respectiv. Practica de vara
a studentilor se face prin semnarea unor acorduri institutionale (contracte) si repartizarea pe
cabinete dentare, laboratoare de tehnica dentara facand permisiva aceasta practica si la domiciliu
(in tara cat si strainatate). Tematica practicii de vara a fost stabilita pe fiecare an de studiu si este
in concordantd cu disciplinele de specialitate pe care studentii le studiaza in anul respectiv de

studiu. In acest sens, a existat o colaborare stransa prin Colegiul Medicilor Dentisti Timis.

1.1.4. Masuri organizatorice si administrative cu privire la admitere si licenta.

Membrii facultdfii de Medicind Dentard au participat activ la organizarea si desfasurarea
examenelor de admitere din iulie 2019 precum si la buna desfasurare a examenului de licenta 2019.
a) Organizarea concursului de admitere

Admiterea s-a organizat conform legislatiei in vigoare. Anuntarea admiterii a fost publica —
pe site-ul UMFVBTimisoara cu 6 luni inainte de data examenului, perioada in care s-a publicat si
metodologia de examen. Componenta comisiilor de examen a fost stabilita cu 3 luni Tnainte de
examene. Cadrele didactice selectate pentru examenul de licentd au fost anuntate dupa stabilirea
comisiilor de catre Consiliul Facultati pentru a-si putea organiza corespunzator participarea la acest
examen. Pentru o repartizare echitabila a personalului didactic, cei care au participat la admitere nu
au mai participat la licenta.

Biroul de Relatii Internationale are un domeniu special pe site-ul UMFVBT

(http://www.umft.ro/newpage/international/Birou_rel_internat.ntm ), desfasurand si o activitate de

ege vy

necesari pentru admiterea si inscrierea la studii conform legislatiei roméanesti, acordand consultanta,
telefonic, pe e-mail si in scris tuturor interesatilor despre aceasta linie de predare in limba engleza.

Procedurile de inscriere si admitere sunt afisate pe pagina in limba engleza a site-ului nostru, la


http://www.umft.ro/newpage/international/Birou_rel_internat.htm

rubrica http://www.umft.ro/newpage/en/admitere/, pentru a fi accesibile si vizibile, cu indicarca

explicita a necesitatii de contactare primordiala a Directiei Studenti Internationali din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii (Scrisoare de acceptare) si a Centrului National pentru
Recunoasterea si Echivalarea Diplomelor din cadrul aceluiasi minister (pentru echivalarea si
recunoasterea diplomei de bacalaureat).

Concurenta la admitere pentru anul universitar 2018/2019 a fost de aproximativ 1,76/loc
pentru MD, 1,92/loc la Specializarea de Tehnica Dentara, respectiv pentru 2019/2020 de 2,07/loc
pentru MD, 1,25/loc la Specializarea de Tehnica Dentara. Tn 2018 si 2019 la Specializarea Asistenta
de profilaxie stomatologica nu s-a mai dat admitere, programul de studii fiind in desfiintare, pentru
nerentabilitate, in urma hotararilor de CA din 12.09.2016 si Senatului UMF "Victor Babes"
Timisoara Nr.3/12414/29.09.2016.

Incepand cu anul universitar 2012 se ofera locuri separate pentru minoritatea rromi, ceea ce
se regaseste si Tn anul universitar 2018-2019, respectiv 2019-2020, iar din 2018 se ofera locuri
separate pentru absolventi ai liceelor din mediul rural.

Mediile de promovare a admiterii in anul universitar 2018-2019 au fost:
- Medicina Dentara- buget — 8,10 si taxa — 5,14
- Tehnica Dentara — buget — 9,25 si taxa — 7,00
Mediile de promovare a admiterii in anul universitar 2019-2020 au fost:
- Medicina Dentara- buget — 7,21 si taxa — 5,32
- Tehnica Dentara — buget — 8,75 si taxa — 5,00

b) Organizarea examenului de licenta

Examenul de licentd se sustine conform cerintelor legale in vigoare pe plan national si
metodologiei UMF”VB”T elaborata si afisata pe site-ul universitatii.

Examenul de licentd consta pentru absolventii facultatii de Medicind Dentard dintr-o proba
scrisd, proba practica si din prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta. Lucrarea de licen{a se poate
realiza la oricare din disciplinele studiate pe parcursul celor 6 ani si va cuprinde toate elementele
necesare unei lucrari din Invatdmantul medical superior.

Nota minima de promovare pentru examenul de licenta este 6 (sase).

Tematica examenului de licenta a fost stabilita de catre Consiliul Facultatii, Tn acord cu
tematica examenului de rezidentiat, examenul sustindndu-se numai 1n limba roména. S-a alcatuit
baza de date cu intrebari pentru examenul de licenta, care s-a afisat pe site-ul universitatii cu tot cu
raspunsurile corecte. Am avut girul organizatiei studentesti TDSA pentru claritatea si obiectivitatea

raspunsurilor corecte.


http://www.umft.ro/newpage/en/admitere/

Examenul de licentd s-a desfasurat in conditii excelente, fara a fi sesizate deficiente
organizatorice sau alte probleme. Secretizarea examenului a fost deplind, selectarea intrebarilor si
tiparirea grilelor de licenta facandu-se in dimineata sustinerii probei scrise a examenului de licenta.
in concluzie, rezultatele obtinute de ciitre studenti au fost foarte bune. Promovabilitatea la
examenul de licentd a fost de 100% pentru cei prezentati la examen, la toate specialititile
facultatii noastre.

1. 2. ELABORAREA UNOR METODE EDUCATIONALE

1.2.1. Elaborarea unor metode educationale care, sa creasca standardele de pregitirea
profesionala a studentilor s-au concretizat in:

- Finalizarea ghidului de cunostinte teoretice generale si abilitagi practice pentru toate

disciplinele celor 4 specializari ale Facultatii de Medicina Dentara Timisoara (FMD), cu un

accent deosebit pe practica medicala,

- Ghidul pentru studentii anului I FMD, cu informatiile generale si utile despre facultatea

noastra, tiparit la nivelul universitatii.

- Planul de studiu individual s-a corelat cu orarul individual si cu programul de recuperari si

consultatii oferit de discipline.

- Programul de coordonare a activitatii studentilor pe an de studiu a fost implementat,

desemnandu-se cate un tutore de an - cadru didactic, pentru fiecare an de studiu. Alegerea lor

s-a facut in functie de specificul disciplinei predate, disponibilitatea acestora si preferintele

studentilor.

- Sistemul de voluntariat, posibil de implementat a fost mai putin agreat de discipline.

1.2.2. Cresterea standardelor procesului de invatimant in vederea asimilarii abilitatilor
practice necesare formarii viitorilor medici dentisti.

In sedintele de departament si in sedintele de consiliu profesoral, directorii de departament au
precizat si descris abilitatile practice pe care trebuie sa le aiba studentii nostri, punandu-se accentul
pe: profilaxie, examenul clinic si paraclinic, diagnostic, tratament, solutionari complexe de cazuri.
Nu in ultimul rand, trebuie subliniat rolul comunicarii si al managementului pe departamente

(afisarea orarului, a baremului, a modalitatii de examinare a studentilor, esalonarea cursurilor si
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1.2.3. Realizarea si promovarea unor modalitiati moderne de predare si invatare:

- Cursuri power point, Cursuri interactive,

- Invitarea prin probleme sau cazuri clinice, demonstratii practice,

- Prezentari de manevre terapeutice demonstrativ, prezentari de solutii tehnologice noi
demonstrativ si cu date din modeloteca disciplinelor,

- Simulari (simulatoare tip-fantom, prezentari video),

- Prezentarea variantelor de lucru cu CBCT/ diferite materii de studiu.

- Utilizarea de programe interactive tip Smart. Prezentarea sistemelor de accesare a bazelor
de date de pe Internet.

1.2.4. Selectarea numirului de cursuri optionale si alegerea lor in concordanti cu
necesitatile educationale ale studentilor.

S-a selectat numarul si calitatea cursurilor optionale care pot fi alese de studenti in functie de
preferintele acestora, credndu-se, astfel posibilitatea de abordare mai largd a unor cunostinte
dobandite, ajungandu-se in la 2-3 cursuri optionale/an.

1.2.5. Situatia suporturilor de curs

La Facultatea de Medicina Dentara toate disciplinele au suportul de curs scris in limba
romana, respectiv in limba engleza pentru formatiunea de predare in limba engleza si/sau Tn varianta
power point pe calculator. Aceste cursuri sunt stocate la sediile disciplinelor, la titularii de curs.

1.2.6. Echivalari de studii, transferuri, mobilitati studentesti .
In acelasi timp, in Consiliul Facultatii si Comisia de Echivalare a Facultatii au fost analizate si

rezolutionate toate solicitarile de transfer de la si catre Facultatea noastra.

1.2.7. Programul de masterat international Laseri in Medicina Dentara E.M.D.O.L.A.

functioneaza.

1.2.8. Scoala doctorala

Tn 2019 numairul conducitorilor de doctorat pentru domeniul medicina dentara este de 13, din
care 11 au sustinut teze de abilitare, care au fost validate, cu emiterea Ordinului de Ministru de
acordare a atestatului de abilitare celor in cauza, toti fiind inclusi in scoala doctorala.

Prof. Univ.Dr. Meda-Lavinia Negrutiu si Prof.Univ.Dr. Cosmin Sinescu sunt membrii ai
CNATDCU - Comisia de Medicina Dentara.

Situatia admiterii si inmatricularii studentilor doctoranzi este prezentata in tabelul 4.
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Tabelul 4. Situatia inmatriculirii studentilor doctoranzi

Domeniul

Medicina
Dentara

Doctorate 2019
Total Inmatriculati Tn 2019 Tn anul | Retrasi
inscrisi
Total IF cu IF fara IFR fara Cu taxa
bursa bursa bursa
96 9 2 2 0 5 0

Teze de doctorat finalizate si sustinute in 2019 — 6

1.2.9. Studii postuniversitare
Tn cadrul programului de rezidentiat, domeniul medicina dentara, in 2019 s-au pregitit 168

medici, din care 129 romani (tabelul 5) si 39 straini (tabelul 6) pentru domeniile: chirurgie orala si

maxilo-faciala, chirurgie dento-alveolara, ortodontie si ortopedie dento-faciala, protetica dentara,

parodontologie, endodontie, pedodontie.

Tabel 5. Rezidenti romani medicina dentara in 2019

(l:\lrrt Specialitatatea An | Anll | Anlll | AnlV | AnV Total
L Chi-rurgie orala si maxilo- 5 ; 4 3 . -
faciala
2 Chirurgie dento-alveolara 5 5 5 15
3 Endodontie 10 2 1 13
4 Ortodontie 6 6 6 18
5 Parodontologie 9 3 3 15
6 Pedodontie 9 4 5 18
7 Protetica dentara 10 8 7 25
Total Medicina dentara 129

Tabel 6. Numarul medicilor striini inscrisi la studii universitare de specializare, domeniul
medicina dentari, Tn cadrul UMF ”VICTOR BABES”din Timisoara in 2019

(l:\lrrt Specialitatatea Total
1. Chirurgie dento-alveolara 3
2. Ortodontie 36

Total medicina dentara 39
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2. RESURSELE UMANE ALE FACULTATII DE MEDICINA DENTARA

Resursa umana, alaturi de traditie, constituie cea mai de seama valoare a facultatii noastre.
Ca urmare, dezvoltarea acesteia reprezinta un proces necesar, continuu si de importanta strategica.
Acest proces are la baza doua directii principale: selectia continua de personal nou si formarea si
perfectionarea celui existent. Facultatea de Medicind Dentard este un centru de excelentd in
invatamant, in formarea de specialisti, in cercetare si 1n asistenta medicald. De aceea consideram ca,
este o obligatie a noastrd, sa formam cadre didactice recrutate din randul tinerilor rezidenti
doctoranzi si formarea lor dupa normele actuale din invatamantul superior. Situatiei resurselor
umane (cadre didactice) la nivelul FMD 1in anul 2019 i se reflecta un grad de ocupare (GO) al
posturilor didactice din cadrul departamentelor. O plaja acceptabila a GO in care sa se inscrie
departamentele ar fi, conform analizei interne, in limitele 60-70%. Valoarea reala a GO in
Facultatea de Medicind Dentara este Tn acest an universitar de 74,83%o, cifra care este in acord
cu analiza interna a Consiliului Facultatii de Medicina Dentara.

Un procent de 74,83% din totalul posturilor din statul de functiuni al Facultatii de Medicina
Dentara este acoperit cu personal didactic (Tabel 7, 8, 9.), cu norma de baza sau cu post rezervat,
titularizat Tn Tnvatdmantul superior conform normelor legale, iar din acesta un procent de 26,54%
este reprezentat de conferentiari si profesori universitari. Toti coordonatorii de discipline sunt
titulari, angajati pe perioada nedeterminata, in cadrul Facultitii de Medicina Dentara si au
titlul de Doctor in Medicina sau Medicina Dentara. Din totalul de 151 de posturi, 113 sunt
ocupate de titulari si suplinitori (asistenti universitari), reprezentand un procent corespunzitor
unui grad de ocupare de 74,83%.

Din analiza numarului de studenti inmatriculati in 2019 si numarul de posturi/cadre didactice
rezultd un raport mediu dintre numairul de posturi didactice si numirul de studenti de 1/6,76,

respectiv un raport mediu dintre numaérul de cadre didactice si numarul de studenti de 1/9,03.

Tabel. 7. Structura posturilor didactice - anul 2019

Nr. Post Nr. posturi Nr. posturi | Nr. posturi vacante | Grad de ocupare
crt. ocupate

1 Profesor 16 15 1 93,75%

2 Conferentiar 20 15 5 75%

3 Sef lucrari 23 16 7 69,56%

4 Asistenti titulari si 92 67 25 72,82%

suplinitori
Total 151 113 38 74,83%
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O cauza a a scaderii gradului de ocupare a posturilor didactice pe departamente si discipline
0 constituie plecarea prin demisie a unor tinere cadre didactice. Gradul de ocupare a posturilor
didactice pe departamente si discipline in cadrul FMD pentru anul 2019 este:

Departamentul | — 72,54%

Disciplina de Medicina Dentara Preventiva, Comunitara si Sanatate Orala — 87,5%
Disciplina de Management al cabinetului de medicina dentara — 40%

Disciplina de Tehnologia materialelor dentare si utilaje in stomatologie —100%
Disciplina de Reabilitare Orala (Tehnica Dentard) — 100%

Disciplina de Tehnologia Protezelor Dentare (Tehnica Dentara) — 83,33%
Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare — 64,70%

Disciplina de Patologie orala — 100%

Disciplina de Parodontologie — 66,66%

Disciplina de Diagnostic oro-dentar si ergonomie — 66,66%

Departamentul 11 - 75,92%
Disciplina de Chirurgie Oro-Maxilo-Faciala — 100%
Disciplina de Chirurgie Orala si Anestezie — 100%
Disciplina de Radiologie Dentara — 66,66%
Disciplina de Pedodontie — 60%
Disciplina de Ortodontie — 72,72%
Disciplina de Estetica dento-faciala — 75%
Disciplina de Reabilitare Orala — 66,66%

Departamentul 111 - 76,08%
Disciplina de Odontoterapie si Endodontie — 77,77%
Disciplina de Protetica Dentard — 76,19%
Disciplina de Restaurari Protetice pe Implante — 100%

Disciplina de Ocluzologie — 50%

Total posturi in anul universitar 2019/2020 la Facultatea de Medicina Dentara este de 151,

distribuite conform datelor prezentate in tabelul 8.
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Tabelul 8. Situatia centralizatoare a posturilor didactice - extras din statul de functiuni si de

ﬁersonal didactic la 31.10. 2019

Total Profesor wnversitar |Conferengiar universitar] — $ef de hurin Aspstent universitar
Diepartamertul Dizeiplima . | Ocupate| Vacanta
FACULTATEA DE

Medicini denfard preventivi, conmnitard 5 sindtate aali & 7 3 1 2 2 2 0
Manz gementul cabinetuhu de medicind dentard 5 2 3 1 1 0 1 0 1 0 0 0 3 1 2
Tehnologia matenalelor dentare 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
| Reabilitare orala (Tehmicd dentard) 2 2 0 0 0
I Tehnologia protezslor dentare (Tehnicd dentard) (1] 5 1 1 E E 0
Propedeufici 5i matenales dentare 17 11 3 3 4 3 5 4
Patologie orali 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Di ic aro-dentar 51 3 2 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
Parodontologe 6 4 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 1 2
TOTAL DEPARTAMENT 1 37 14 1 1 0 [3 4 2 9 5 4 B 17 8
Chinmrgie oro-mawlo-faciald 7 7 [i 0 0 0 1 1 0 2 2 0 4 4 0
Chinmzie dento-ahveclara 7 7 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 3 3 0
Radiologie 5i imagmsticd medicald gepevali 3 2 1 1 1 0 1) 0 0 0 0 0 2 1 1
Chtodonne 11 8 3 0 0 0 4 4 0 0 0 0 7 4 3
II Pedodonne 10 [ 4 1 1 0 0 0 0 2 1 1 7 4 3
Esteticd denfo-faciald 4 3 1 0 0 1] 1 1 0 1 1 0 2 1 1
Feabilitare orali 51 Urgente in Medicma Dientard 12 [ 4 1 1 [1] 1 [1] 1 1 1 0 9 6 3
TOTAL DEPARTAMENT 5 41 3 3 0 8 7 1 7 1] 1 36 5 11
Odc Endodonne 18 14 4 0 0 0 3 1 2 3 3 0 12 10 2
Proteticd dentard 21 16 3 1 2 2 2 16 13 3
III Ochizologie 4 2 0 1 1 1 2 1 1
Reeabilitare protefici 51 inoplante 3 3 0 1 0 0 1 1 1 [i]

TOTAL DEPARTAMENT

46 35 11 ] 1 1 1] 4 1 7 5 2 31 15 6
IS NETENN I T3 ST I T N B B G 2 G S

Gradul de ocupare de profesori conferentiari raportat la numarul de posturi ocupate (113)

este de 26,54%, iar raportat la numarul total de posturi (151) este de 23,84%
Situatia posturilor didactice scoase la concurs si ocupate in perioada anul 2019 este

reprezentata in tabelul 9.

Tabelul 8. Situatia centralizatoare a posturilor didactice scoase la concurs si ocupate in 2019

Profesor Conferentiar o Asistent
Facultatea universitar universitar $ef de lucrari universitar
Medicina Dentara 0 0 3 8
TOTAL POSTURI 11

Strategia de dezvoltare a resurselor umane in cadrul Facultatii de Medicina Dentari
are urmatoarele obiective principale:
1. Ameliorarea gradului de ocupare (GO) cu personal didactic prin:

e dezvoltarea unei structuri eficiente de personal la nivelul fiecarei discipline, prin plasarea
in prim plan a intereselor si scopurilor facultatii. Prin structurd eficienta se intelege
corelarea numarului cadrelor didactice cu numarul de studenti, cu sursele de finantare, cu
directiile de dezvoltare a programelor de studiu ale facultatii.

e mentinerea unui GO de peste 70% la toate departamentele Facultatii de Medicina
Dentara. Aceasta prin promovarea, in special a asistengilor universitari pe perioada
determinata sau nedeterminata.

¢ Obtinerea unei piramide optime a resurselor umane cu mai multi asistenti universitari

Acestea se vor realiza cu implicarea directorilor de departament a céror sarcind va fi atingerea

dimensionarii optime a structurilor.
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2. Atragerea de cadre didactice tinere

Angajarea de tineri asistenti, din randul doctoranzilor si rezidentilor care se formeaza in

universitatea noastra este benefica. Este necesara si promovarea unor asistenti la titlul de sefi de

lucrari performanti pentru construirea optima a piramidei functiilor, cu accent pe urmatoarele

puncte:

3.

4.

Crearea de oportunitati pentru o cariera universitard absolventilor identificati ca fiind
performanti;

Corelarea studiilor doctorale si a masteratelor cu politica resurselor umane a facultatii
(doctoratul ca rezerva proprie pentru nevoile de personal ale facultatii, pepiniera pentru
formarea unor noi generatii de cercetatori stiingifici).

Concursurile sunt oportunitafi deschise tuturor celor valorosi care aspird la o cariera
didactica sau 1n cercetarea stiintifica universitara, din tara sau strainatate

Selectia tinerelor cadre didactice trebuie sa fie riguroasa, bazata exclusiv pe criterii de
valoare si competenta

Performanta didactica si de cercetare va fi definitorie in selectia candidatilor;

Sprijinirea celor ce vor depune teza de abilitare

Cresterea calitatii si performantei cadrelor didactice pe post
dezvoltarea standardelor profesionale pentru cadrele didactice, care sa vizeze activitatea
didactica, stiintifica si profesionald
definirea clard a indicatorilor de performanta evaluati in toate tipurile de activitate
mentionate
dezvoltarea centrelor stiintifice de excelenta
actualizarea continua a bazei informationale pentru activitate didactica (cursuri, caiete
de lucrari practice, CD etc.)
recompensarea diferentiata a cadrelor didactice in functie de performantele obtinute si

de munca depusa.

Formarea continua a personalului - dezvoltarea formatorilor
dezvoltarea prin proiecte de tip "Faculty development” in FMD care sa includa
structurile de pedagogie medicald, de dezvoltare personald si in carierd si cele de e-
learning
asigurarea formadrii continue a cadrelor didactice tinere si pregdtirea lor prin cursuri
axate pe tehnici moderne de predare si examinare
burse doctorale si postdoctorale,
stagii de pregatire si schimburi de experienta, avand ca scop formarea a tinerilor
preparatori si asistenti In facultati de medicina cu care existd contracte institutionale, in

special din scolile de medicina cu traditie si realizari deosebite
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e cvaluarea periodica (internd sau/si externd)

e granturi interne.

e Stimularea mobilitatilor cadrelor didactice, a programelor academice de colaborare
bilaterala, stimularea sistemului de primire a cadrelor didactice din alte centre
universitare ca visiting professor.

5. Optimizarea piramidei profesionale
e optimizarea raporturilor ierarhice intre gradele didactice (structura piramidald a
catedrelor)
e respectarea riguroasd a standardelor de performantd In promovarea pentru fiecare

treapta ierarhica.

3. ACTIVITATEA DE EVALUARE ACADEMICA SI CERCETARE
STIINTIFICA

Cercetarea dispune de potential uman capabil sa realizeze performante in domeniu. Politica
Universitatii are la baza principiul ,,formare de cadre inalt specializate si apoi suport organizatoric si
financiar pentru realizarea cercetarii”. Universitatea are o bazd materiala si resurse financiare
provenite din proiectele de cercetare care asigura realizarea obiectivelor propuse. Numarul de granturi
castigate, precum si cresterea semnificativa a numarului de publicatii originale mai ales 1n ultimii 5
ani, semnaleazd preocuparea deosebitd a membrilor comunititii academice pentru cercetarea
stiintifica.

Activitatea academica a avut in vedere urmatoarele obiective:

a. Evaluarea activititii didactice s-a realizat conform normativelor prin autoevaluare,
evaluarea studentilor si evaluarea colegiala. La finalul anului 2019 toate cadrele didactice din
Facultatea de Medicina Dentara au fost evaluate de studenti. In urma evaludrii nici un cadru
universitar nu a fost evaluat cu mai putin de "bine". Problemele studentilor sunt comunicate
cadrelor didactice precum si reprezentantilor lor din cadrul Consiliului Profesoral. Aceste
probleme sunt dezbatute ulterior in cadrul Consiliului Profesoral si solutionate
corespunzitor. In urma discutiilor cu studentii nu au fost sesizate deficiente majore in
activitatea didactica sau la nivelul comunicarii studenti-profesori.

Comisia de Evaluare si Asigurare ca Calitatii Educationale pe Facultatea de Medicina
Dentara si-a desfasurat activitatea in perioada octombrie-decembrie 2018 si ianuarie-decembrie

2019, conform reglementarilor in viguare.
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Atributiile comisiei au fost de verificare a activitatii didactice in semestrul 1 si 2 al anului
universitar 2018-2019 si a primului semestru al anului universitar 2019-2020 si a sesiunilor de
examene iunie-iulie 2019 si ianuarie-februarie 2020, precum si a examenului de licenta iulie 2018.

Verificarile in cadrul sesiunilor de examene s-au desfasurat in colaborare cu cadre didactice
si studenti din Facultatea de Medicina Dentara, membri in DEACE si in conducerea facultatii.

Examenele s-au desfasurat conform metodologiei, fara a exista incidente, si au fost
consemnate in Procesele Verbale, centralizate si depuse la nivel de DEACE.

Vizitele efectuate de catre membrii comisiei, pe parcursul anului universitar 2018-2019 si
2019-2020 au aratat ca activitatea didactica se desfasoara diferentiat pentru seriile A si B ale anilor
I-V1 ai Facultatii de Medicina Dentara si pentru programul de studii cu predare in limba engleza, anii
I, ILII si IV; prezenta la stagiile preclinice si clinice a cadrelor didactice normate sau aflate la plata
cu ora coincide cu normarea din statul de functiuni, tematica cursurilor, a stagiilor de lucrari practice,
a examenelor practice si baremele ce conditioneaza prezentarea la acest examen sunt afisate la sediile
disciplinelor; de asemenea, studentii cunosc metodologia de examinare, metodologie ce a fost
respectata de cadrele didactice ale Facultatii de Medicina dentara.

Au continuat vizitele la sediile disciplinelor in semestrul doi 2018-2019 si primul semestru al
anului universitar 2019-2020 si au fost verificate existenta la avizierul disciplinelor a tematicilor
corespunzatoare materiilor predate in acest semestru, a baremelor de examene practice si teoretice si
a bibliografiei.

Prin initiativa conducerii UMFT, studentii din anii Il, I, 1V, V si VI ai Facultatii de
Medicina Dentara au fost dotati, ca si anul trecut, cu materiale consumabile specifice, necesare
tratamentelor pe pacient, care insa nu au cuprins in toate situatiile tot necesarul. Un punct negativ
este faptul ca exista un numar prea mare de studenti pe unitatea de lucru (3-4), raportat la numarul de
unituri dentare existente, iar uniturile dentare se defecteaza mereu datorita suprasolicitarii.
Deasemenea, din centralizarea datelor s-a constatat ca locurile in Amfiteatrul Dimitrie Nedelcu de la
Facultatea de Medicina Dentara nu sunt suficiente, de multe ori studentii fiind nevoiti sa stea in
picioare si ar fi necesara existenta unui amfiteatru mai mare.

Centralizarea evaluarilor cadrelor didactice de catre studentii Facultatii de Medicina Dentara
a aratat ca peste 95% din cadrele didactice evaluate si raportate sunt situate in intervalul de punctaj
54-60 puncte (intre 4,5-5), adica calificativul excelent, iar restul au obtinut calificativ de foarte bine
si bine.

Si in acest an, cadrele didactice de la Facultatea de Medicina Dentara au sprijinit in luna
aprilie 2019, organizarea de catre TDSA a Congresului pentru studenti si tineri medici, DENTIM

2019, prin conducerea de lucrari, sustinerea de conferinte si workshop-uri.
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In luna iulie, cadrele didactice membre ale CEACE, au participat la desfasurarea examenului

de licenta pentru anul VI MD si anul 11 TD si anul 111 ASP, precum si la examenul de admitere.

b. evaluarea activititii de cercetare stiintifica;

In anul 2019, activitatea stiintificdi s-a desfisurat atdt in cadrul disciplinelor si
departamentelor, cat si la nivelul cadrelor didactice, a studentilor si doctoranzilor. Tn ansamblu,
cercetarea stiintifica s-a desfasurat fie individual, fie in cadrul proiectelor de cercetare sau in cadrul
scolii doctorale.

Centralizarea activitatii stiintifice si de cercetare este efectuata de catre Departamentul de
Cercetare si Management al Granturilor, coordonat de catre Prorectorul pentru cercetarea stiintifica

Exista 2 centre de cercetare: unul aprobat de CNCS: Centrul de promovare a educatiei
sanitare $i motivatie a preventie in stomatologie-acreditat Tn anul 2002 si altul aprobat de Senatul
universitatii noastre: Centrul interdisciplinar de cercetare a bolii parodontale— CICBP.

In urma colaboririlor internationale realizate cu Prof. Univ. Adrian Gh. Podoleanu
(Universitatea din Kent, Canterbury, UK), Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare a castigat
proiecte de cercetare In competitii de profil nationale, avand ca topic aplicatiile tomografiei optic
coerente in medicina dentarad. Publicaftiile realizate in aceasta perioada sunt salutate de cercetaatorii
de profil, marcand primele investigatii OCT in medicina dentara — studiul materialelor si interfetelor
(defectoscopie in ceramica, polimeri si compozite dentare), ortodontie, implantologie si protetica, iar
din 2011 existd primul sistem national Spectral OCT dedicat aplicatiilor clinice in Medicina Dentara
(fig. 1-3). Membrii disciplinei utilizeaza tehnologia OCT si in alte domenii, in colaborare cu alte
discipline si proiecte de cercetare, acoperind o arie majora de interes (medicina generala,
muzeografie, arheologie, artd, etc.). Validari ale rezultatelor cercetdrii au fost realizate in urma
colaborarii cu University at Buffalo, New York, SUA, utilizdnd tehnologia MicroCT, Univ. of
Medicine , Novi Sad, Serbia si ETH — Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich, Elvetia
utilizand tehnologiile microscopiei electronice de transmisie (TEM) si criogenie.

Un aspect major il are colaborarea continud cu Universitatea Politehnica din Timisoara,
partener de incredere si de andurantd in lumea cercetarii fundamentale, in diferite directii de interes
comun. Disciplina a fost implicata in utilizarea investigatiilor neinvazive, utilizand radiatia de tip
Synchrotron, ca urmare a colaborarii cu Elettra, Trieste (Italia). Reconstructiile tridimensionale ale
scanurilor obtinute de la Synchrotron au fost prelucrate in cadrul Universita Politechnica delle
Marche, Ancona, Italia, colaborare realizatd in cadrul unui program ecuropean de tip COST
(MP1005). Evaluarile efectuate in absorbtie au permis deschiderea unor noi drumuri de cerecatre in

medicina dentara, cu un impact major asupra nivelului cercetarii.
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Fig. 3.Tehnologii alternative utilizate in cadrul diferitelor cercetari de avangarda cuprinse Tn curricula

facultatii.

De-a lungul anilor in cadrul Disciplina de Propedeutica si Materiale Dentare desfasoara
activitate de cercetare si studenti ai Facultatii de Medicina Dentara, rezultatele fiind prezentate la o
serie de congrese studentesti nationale si internationale, o parte dintre acesta obtinand premii
valoroase (Novi Sad, Serbia, Dubai, Emiratele Arabe, Moscova, Rusia, etc).

De asemenea, cu privire la colaborarile internationale ale Facultatii de Medicind Dentara,
trebuie subliniate agreement-urile de colaborare cu University of Michigan, SUA, respectiv cu New
York University College of Dentistry, SUA.
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Tn cursul anului 2019 s-au semnat, respectiv resemnat agreement-uri de colaborare cu
University of Novi Sad, Serbia, respectiv cu Dental Clinic of Vojevodina, Novi Sad, Serbia, cu
Norwegian University of Science and Technology, Trondheim, Norway, cu Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie "Nicolae Testemiteanu", Facultatea de Stomatologie.

Cadrelor didactice si doctoranzii Facultatii de Medicina Dentara participa la manifestari
stiintifice, dispunand de mobilitati n cadrul granturilor sau din venituri proprii.

Un numar de 26 cadre didactice sunt membri ai comitetelor editoriale ale unor reviste de

specialitate din tara.

4. STUDENTII

Identificarea si valorificarea asteptarilor studentilor; Facultatea de Medicind Dentara
Timisoara dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si a
obiectivelor fixate, studentii beneficiind de o serie de:

A. Facilitati didactice: sali de curs, sali de lucrari practice cu unituri dentare modern. De
functionarea lor optima raspunde un sistem de reparare si intretinere pe facultate. Exista
baze de studiu si cercetare, o biblioteca a universitatii (cu un fond de carte de specialitate,
acces on-line, filialele bibliotecilor de specialitate de la nivelul disciplinelor de
specialitate). Achizitia materialelor consumabile pentru studentii anilor IILIV,V si VI,
(cand au loc manevre clinice) s-a realizat cu preluarea directd a acestor materiale de cétre
studenti.

B. Facilititi sociale realizate prin: camine studentesti, baza sportive, spatii de cazare si
masa, sprijinirea/stimularea performantei prin burse de studiu si burse sociale.

C. Universitatea de Medicina si Farmacie ”Victor Babes” Timisoara a sprijinit Congresul
Studentilor Dentim. Studentii si-au desfasurat activitatea de cercetare coordonati de
cadrele didactice din cadrul disciplinelor facultatii. Aceasta activitatea a fost concretizata
in lucrari stiintifice prezentate la congrese studentesti (activitatea organizatiei studentesti
TDSA) si in finalizarea lucrdrilor de diploma. Recunoasterea rezultatelor lor s-a
materializat in premii $i mentiuni.

D. Realizarea zilelor portilor deschise in care se prezinta Facultatea de Medicina
Dentara, metodologia admiterii in invatamantul superior.

E. Existenta Serviciului de consiliere furnizat de Departamentul de Management,
Marketing, Relatii Publice si Consiliere este benefic atat pentru perioada de adaptare la

invatamantul superior, pentru managementul integrarii studentilor in comunitatea
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universitara, dezvoltarea abilitatilor de studiu si concentrare, managementul timpului si

Pe parcursul anului calendaristic 2019, membrii TDSA au organizat o serie de activitati
dedicate atat studentilor din cadrul Facultatii de Medicina Dentara a Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara,si chiar din toata tara,cat si pentru comunitatea din care fac
parte.

Anul 2019 a finceput cu ,Dentim” - congresul international pentru studenti si tineri
medici,ajuns la cea de-a 13-a editie,unde renumiti clinicieni si cadre didactice si-au impartasit
cunostintele cu studentii din toata tara veniti la Timisoara in cautare de cunostinte si experiente noi.

Pentru copii din Timisoara, TDSA a organizat un concurs de cunostinte de profilaxie la nivel
national in colaborare cu alte centre universitare, ,,Dintisorii de lapte” si un eveniment bazat tot pe
profilaxie desfasurat in ,,Parcul Copiilor”, ,,Caravana dintisorului”.

Alte proiecte desfasurate in cursul anului 2019 pentru membri, studenti si cadre didactice au

fost ,,Balul bobocilor”, ,,Halloween party”, ,,Stoma party”, ,,Team building”, ,,Concertul de colinde”.

4. ACTIVITATEA FINANCIARA

Veniturile provin de la buget si din venituri proprii (din diferite taxe, sume obtinute din
granturi si contracte de cercetare, etc.). Aceste sume au fost utilizate pentru achizitionarea de
aparatura medicald performantd, materiale consumabile aferente laboratoarelor de cercetare si
didactice, fiind cunoscut, faptul ca, invatamantul medical performant necesita cheltuieli majore.

Sumele primite de la MEN drept finantare de baza in functie de numarul studentilor
echivalenti sunt folosite pentru plata salariilor, utilitati, reparatii (conform bugetului de venituri si
cheltuieli). Consideram ca suma alocatd de la buget/student este insuficientd pentru obtinerea
performantelor dorite in invatdmantul medical, care prin excelenta se caracterizeaza prin aparatura si
materiale cu preturi ridicate (inclusiv sistemele de simulare ale manevrelor medicale). Din acest
motiv, o mare parte dintre resursele universitatii — venituri proprii sunt directionate spre dotarea de
baza a catedrelor de specialitate.

Baza materiald necesara procesului didactic care la Universitatea de Medicina se ridica la
sume foarte mari in ceea ce priveste: materialele, laboratoarele, consumabilele pentru calculatoare,
xeroxuri; carti si publicatii; dotdrile diverse (aparaturd, calculatoare si periferice, software,

videoproiectoare pentru spatiile de invatamant), cat si reabilitarea cladirilor.
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La evaluarea situatiei financiare pentru Facultatea de Medicina dentara s-a constat:
SITUATIA VENITURILOR PE MEDICINA DENTARA IN ANUL

2019
1.Venituri de la bugetul de stat - finantare pentru studentii bugetati de la MD 23.896.283
2.Venituri din taxele studentilor la MD - cu taxa in lei 3.284.657
3.Venituri din taxele studentilor la MD - cu taxa in euro 4.856.471
4 Venituri din taxele masteranzilor 28.200
5.Venituri proprii realizate de discipline si din cursuri postuniversitare 423.251
TOTAL  (inlei) 32.488.862

SITUATIA CHELTUIELILOR PE MEDICINA DENTARA IN ANUL

2019
1.Materiale consumabile si prestari servicii 529.293
2.0biecte de inventar 65.729
3.Aparatura stomatologica 272.703
4.Cheltuieli de intretinere 316.098
5.Cheltuieli cu amortizarea mijloacelor fixe 737.168
6.Deplasari in tara si in strainatate 3.737
7.Alte cheltuieli (cotizatii, pregatire profesionala) 2.682
8.Salarii 41.318.461
TOTAL  (inlei) 43.245.871

6. ACTIVITATEA ORGANIZATORICA

UMF "Victor Babes” Timisoara dispune de un program de politici centrate pe calitate ce fac
referire la obiectivele sistemului de asigurare a calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.
Programul de politici centrate pe calitate porneste de la organizarea structurilor de conducere din
Universitate responsabile cu asigurarea calitatii, fiecareia revenindu-i indeplinirea unor obiective in
domeniul calititii. In acest sens s-au efectuat controale la locul de munci al unor cadre didactice, s-au
efectuat fisele de autoevaluare, evaluare a studentilor, care au fost predate DEAC pe universitate.

Pentru toate cadrele didactice de predare s-au trimis spre avizare actele necesare acreditarii de
lectori ai facultdtii noastre pentru sustinerea de cursuri de EMC.

Decanul si Consiliul Facultatii s-au intalnit periodic cu reprezentantii studentilor, incercand o

solutionare promta a problemelor ridicate de catre acestia.
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Decanul si Consiliul Facultatii de Medicina Dentara au organizat deschiderea oficiald a anului

universitar 2019-2020 pentru studentii din anul 1.

Comisia de reforma curriculara a realizat cataloagele de aptitudini si abilitati cu scopul de a

armoniza cunostintele dobandite de studenti, in acord cu cerintele si standardele europene si

nationale

Activitatea Organizatiei Studentesti TDSA (Timisoara Dental Students Association) pe anul

universitar 2019 a cuprins:

Realizarea unui schimb de experienta pe durata unei saptamani, atat in semestrul I cat si in
semestrul 11 Tn cadrul programului INTERDENTIS, intre centrul universitar TIMISOARA si
centrele universitare din Cluj-Napoca, lasi, Bucuresti, Targu-Mures, Craiova, Chisinau
(Moldova);

Organizarea in Timisoara a Congresului International de Medicina Dentara pentru Studenti si
Tineri Medici, DENTIM 2019;

Organizarea SIMULARII EXAMENULUI DE ADMITERE, pentru elevii claselor a-X11-a,
manifestare ce s-a bucurat de o0 apreciere deosebita a elevilor;

Organizarea SIMULARII EXAMENULUI DE REZIDENTIAT pentru studenti anului VI
Participarea la diferite congrese nationale;

Organizarea unor evenimente cultural-artistice ca Balul Bobocilor, Concertul de Colinde,
Stoma Party etc.;

Amenajarea de dulapuri tip vestiar pentru studentii Facultatii de Medicinad Dentara;

Stye h&i‘ﬁh Weakness

S

T

Opportunity |  Threat

Analiza SWOT a activitatii didactice desfasurate in Facultatea de Medicind Dentara:

Puncte tari:

1. Avem colective eficiente in marea majoritate a disciplinelor, cu realizari profesionale
remarcabile si o experienta didactica optima.
2. Accentul pe activitatea practicd a studentilor a adus un numar sporit de studenti la

admitere.
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3. In Facultatea de Medicina Dentara existd o cultura si traditie de seriozitate, angajament si
responsabilitate in activitatea didactica.

4. Avem o infrastructurd solida care trebuie imbunatatita, cu un suport de informare modern,
in acord cu nevoile educationale ale cadrelor didactice si studentilor.

5. Conducerea Facultatii de Medicina Dentara, avand girul Conducerii Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara, s-a angajat in modernizarea si
optimizarea activitatii didactice, initiind si sustinand numeroase proiecte de dezvoltare a
personalului didactic (cursuri psihopedagogice, cursuri limba germana, etc.) si a bazei
materiale.

6. Conducerea Universitafii promoveaza cu fermitate calitatea n activitatea educationald si
sustine proiectele Facultatii de Medicinad Dentara.

Puncte slabe:

1. Se constatd o scadere a interesului cadrelor didactice pentru activitatea educationald, axa
principald de promovare fiind cea de cercetare. In contextul in care salariile de baza
pentru activitatea didacticd sunt mici, majoritatea cadrelor didactice 1si completeaza
veniturile prin implicarea prioritara in activitatea clinica privatd sau activitate de cercetare
stiintifica finantata extern.

2. Baza materiala se uzeaza rapid din punct de vedere moral.

3. S-ar cere achizitionarea si utilizarea unor sisteme haptice pentru sporirea manualittii
studentilor

4. Criteriile de promovare nu se bazeaza decat pe cercetare si nu pe calitatea sau cantitatea
actului didactic prestat.

Oportunitati:

1. Colaborarea cu Facultatile de traditie in domeniul medical dentar, din Comunitatea
Europeana si din afara acesteia, cu participarea la proiecte educationale comune (Szeged,
Viena, Frankfurt etc);

2. Realizarea unei comunitati educationale si de armonizare curriculard in cadrul procesului
Bologna;

3. Deschiderea si dezvoltarea facultatii si a cadrelor didactice prin activitatile oferite de sectia
cu predare in limba engleza.

Amenintari:

1. Pierderea personalului didactic competent datoritd factorului socio-economic actual si

datoritd numarului mare de studenti, care poate duce la aparitia incapacitatii profesionale a

cadrelor didactice, coplesite de numarul de studenti.
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Cresterea vizibilitatii Facultitii se poate face prin:

1. Prezenta membrilor Facultatii la evenimente profesionale nationale si internationale si
sustinerea de conferinte.

2. Cooptarea membrilor Facultatii in organisme de conducere la nivel national/international
(Ministerul Sanatatii, ARACIS)

3. Cooptarea membrilor Facultétii in Comisii de doctorat, Comisii de concursuri pe postura

didactice la nivel national

Timisoara la
25.03.2020
DECAN,

Prof.univ.dr. Meda-Lavinia Negrutiu

Mega D
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